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Circ. n. 119 Rignano sull’Arno, 18 novembre 2020
ATUTTO IL PERSONALE DOCENTE e ATA
di RUOLO
All’albo

Al sito web — area docenti e ATA

E p.c. Alla DSGA

OGGETTO: Personale della scuola - Cessazione dal servizio dal 1° Settembre 2021.
Trattamento di quiescenza e di previdenza — Indicazioni operative

Si trasmettono, in allegato, il D.M. 159 del 12.11.2020, la Circolare prot. n. 36103
dell’13.11.2020 e la tabella riepilogativa requisiti pensionistici, riguardanti le indicazioni
operative per le cessazioni dal servizio del personale scolastico con decorrenza
01.09.2021.

La scadenza per I’inoltro delle domande di cessazione dal servizio, di revoca
delle medesime e di trattenimento in servizio é fissata dal MIUR al 7.12.2020 per il
personale docente ed ATA.

Il termine del 7 dicembre 2020 deve essere osservato anche da coloro che,
avendo i requisiti per la pensione anticipata (41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e
10 mesi per gli uomini) e non avendo ancora compiuto il 65° anno di eta, chiedono la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale con contestuale attribuzione del
trattamento pensionistico, purché ricorrano le condizioni previste dal decreto 29 luglio
1997, n. 331 del Ministro per la Funzione Pubblica.

| requisiti contributivi ed anagrafici vigenti alla data di pubblicazione della
presente circolare e riferiti all’anno 2021 per coloro che si trovano in un sistema “misto”
di calcolo della pensione, sono riportati nell’allegata tabella.


http://www.scuolerignanoincisa.it/

La richiesta dovra essere formulata avvalendosi delle istanze Polis che saranno
rese allo scopo disponibili. La richiesta potra essere formulata avvalendosi di due
istanze Polis che saranno attive contemporaneamente:
la prima conterra le tipologie con le domande di cessazione ordinarie:

- Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre
2019 (art.16 Decreto-Legge 28 gennaio 2019 n. 4 convertito con modificazioni dalla L.
28 marzo 2019, n. 26 - art. 1, comma 476, della legge 27 dicembre 2019, n. 160)
(opzione donna);

- Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre
2021(Art. 24, commi 6, 7 e 10 del D.L. 6 dicembre 2011, n.201, convertito in L. 22
dicembre 2011, n.214 - Art.15, D.L. 28 gennaio 2019, n.4 convertito con modificazioni
dalla L. 28 marzo 2019, n.26 - Art.1 commi da 147 a 153 della L. 27 dicembre 2017 n.
205)

- Domanda di cessazione dal servizio in assenza delle condizioni per la maturazione del
diritto a pensione;

- Domanda di cessazione dal servizio del personale gia trattenuto in servizio negli anni
precedenti.

la seconda conterra, esclusivamente:

- Domanda di cessazione dal servizio per raggiungimento dei requisiti previsti dall'art.
14, D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019,
n.26 (quota 100).

In presenza di istanze di dimissioni volontarie finalizzate sia alla pensione
anticipata che alla pensione quota cento, quest’ultima verra considerata in subordine alla
prima istanza.

Nella richiesta gli interessati devono anche esprimere 1’opzione per la cessazione
dal servizio, ovvero per la permanenza a tempo pieno, nel caso fossero accertate
circostanze ostative alla concessione del part-time (superamento del limite percentuale
stabilito o situazioni di esubero nel profilo o classe di concorso di appartenenza).
Presentazione delle istanze
Le domande di cessazione dal servizio e le revoche delle stesse devono essere presentate
con le seguenti modalita:

- Il personale docente ed A.T.A. di ruolo, ivi compresi gli insegnanti di religione
utilizzano, esclusivamente, la procedura web POLIS “istanze online”, relativa alle
domande di cessazione, disponibile sul sito internet del Ministero.

Le domande di trattenimento in servizio ai sensi dell’articolo 1, comma 257, della
legge 28 dicembre 2015, n. 208 modificato dall’art. 1 comma 630 della legge 27.12.
2017 n. 205, ovvero per raggiungere il minimo contributivo continuano ad essere
presentate in forma cartacea entro il termine del 7 dicembre 2020.

Si precisa che non potranno essere disposte cessazioni dal servizio per le domande
presentate successivamente al 7 dicembre 2020.

APE sociale, pensione anticipata per i lavoratori precoci.



Coloro che sono interessati all’accesso all’APE sociale o alla pensione anticipata
per i lavoratori precoci, potranno, una volta ottenuto il riconoscimento dall’INPS,
presentare la domanda di cessazione dal servizio con modalita cartacea entro il 31 agosto
2021.

Si precisa che per all’accesso alla prestazione di ape sociale non trova
applicazione I’art. 59, comma 9, della Legge 449/97.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Silvia Svanera

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3,

comma 2 del decreto legislativo n. 39/1993)



