ISTITUTO COMPRENSIVO RIGNANO-INCISA

Oggetto: Verbale riunione del Comitato di Valutazione sul’argomento all'O.d.g. “Conferma o

modifica criteri per la valorizzazione del merito del personale docente”.

Presenti:
Dirigente Scolastica: Dott.ssa Clara Pistolesf

Comitato di Valutazione ~ D.S. Lucia Maddii
Docenti: Donate Baccani, Simona Burzagli

Genitori: Lucia Stoppioni, Andrea Conticini

Assente:
Docente: Marzi Mariaserena

in data 22 febbraio 2017 alle ore 17:45 si & riunito il Comitato di Valutazione presso la Scuola
Primaria di Rignano sull’Arno per trattare ['0.d.g. in oggetto.

La Dirigente Scolastica Clara pistalesi introduce Vargomento presentando la duplice possibilita di
mantenere invariati i criteri di assegnazione dei bonus o di apportare alcune modiche. In merito allo scorso
anno scolastico riferisce che le richieste di Bonus da parte dei docenti sono state tutte quante accolte ed &
stato anche abbastanza semplice elaborare fasce di merito con relativa attribuzione del Bonus.

Il genitore Andrea Conticini chiede se sia possibile avere un riscontro, un prospetto dei Bonus
assegnati nefl’A.S. 2015-16 {docenti coinvolti e quota media assegnata); per la Dirigente Scolastica doveva
gia essere pubblico, ma provvedera a farlo avere ai genitori o renderlo visibile sul sito del Comprensivo.

Le insegnanti Donata Baccani e Simona Burzagli riportano alcune proposte del corpo docente dei
tre ordini di scuola:

1. Valorizzare i docenti che hanno ruoli alVinterno dell’Istitu
prevista alcuna remunerazione (es. partecipazione al Consiglio d’lstituto);
Diversificare il riconoscimento per |a partecipazione dei docenti ai corsi di formazione in

to Comprensivo per i quali non &

2.
hase al criterio della loro durata, ipotizzare un parametro, fasce di merito o un tetto
minimo di ore;

3. Valorizzare maggiormente i docenti coordinatori di classe della scuola secondaria di 1°

grado per la mole di lavoro che si trovano a svolgere da soli e per I'esiguo compenso
previsto,;
4. Valorizzare maggiormente i docenti coordinatori di plesso per il lavora e le responsabilita
assunte, anche in confronto ad altre figure o incarichi (es. referenti di laboratorio, ecc.};
Ridimensionamento del punteggio attribuito ai docenti con funzione di Tutor dei Neo-
Immessi in ruolo, alla luce del compenso previsto per il loro incarico.

Segue la discussione tra tutti i membri del Comitato e la Dirigente, sono vagliate le varie ipotesi,
a in esame anche la lettera ricevuta dai docenti della Scuola del’Infanzia Tanzi, Simonetti e
) ed & parere unanime che i criteri in essa proposti non vengano accolti.

Viene invece accolta la richiesta espressa nel punto 2, di cui sopra, che apporta quindi una modifica
"
’

nel’Area FORMAZIONE-AGGIORNAMENTO Al - 5 “..{minimo 10 ore di formazione)’, e vengono
approvate le richieste dei punti 3, 4 e 5, di cui sopra, con la variazione del punteggio attribuito ai relativi
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5.

viene pres
Cimmino (in allegato



indicatori nel COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO C1, nel COORDINAMENTO DIDATTICO C2 e nella

FORMAZIONEE TUTORAGGIO C3.
per le variazioni si rimanda a modulo aggiornato

Bonus ai docenti e relativa tabella lNDICATORI-CRITERE-PUNTEGG5 modificata.

dei Criteri di Valutazione per l'attribuzione del

La riunione del Comitato di Valutazione si conclude alle ore 19:15 circa.

Rignano sul’Arno, 22-02-2017
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